La investigacion de las

Unidades UPN.:una

aproximacion empirica

I as Universidades como

espacios académicos donde convergen
una multiplicidad de ideas, tienen como
funciones primordiales la docencia, la
investigacion y generacion de nuevos
conocimientos y la difusion y extension

de la cultura.

A partir del decreto de creacion
de la Universidad Pedagdgica Nacional,
asume estas funciones como toda casa
de estudios de nivel superior, sin
embargo en sus 74 unidades
distribuidas a lo largo del pais se da
prioridad a la funcién de docencia,
quedando la investigacion y difusion

universitaria relegadas.

A pesar de la importancia que
tiene la investigacion, como una de las
principales  herramientas para la
generacion de nuevos conocimientos,
que sobre todo en el caso de la
educacion resultan inapreciables, para
comprender la complejidad de los
fendmenos que subyacen en los
ambitos escolares, la U.P.N. no ha
mostrado una consolidacién que le
permita ganarse un espacio de
vanguardia en la produccidon de estos
materiales.

En otro trabajo
(RODR/GUEZ,1997) se ha hecho
referencia y explicado ampliamente
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de los modelos orientadores sobre la
investigacion en formacion docente, y
que permitirian  delinear lineas
institucionales de investigacién, que
orientaran tener acciones estratégicas
que permitieran derivar lineas de
investigacion  adecuadas a  sus
propésitos.

Partiendo de la importancia de
contar con modelos orientadores de la
investigacion, asi como del
reconocimiento de realizar
investigacion sobre la formacién de
profesores, el presente trabajo se basa
en el modelo propuesto por KATZ Y
RAHTS  (1985),

siguientes interrogantes:

planteandose las
qué se
hace en México? ¢ cudles son las
acciones emprendidas por
instituciones formadoras de docentes,
en particular la U.P.N. para realizar
investigacion en torno al tema que es
su objeto de estudio y razén principal

de su trabajo

Considerando estas
preguntas, la presente
investigacion se orientd hacia los
siguientes objetivos:

1.ldentificar el nimero y tipo de
investigaciones realizadas en las
Unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

2. Ubicar las investigaciones que
se realizan en relacién a la formacion
de profesores.

3.Proponer un modelo de
investigacion que permita reorientar
la forma y tematica en la cual se lleva
a cabo el trabajo.

DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

Participantes
El trabajo que se presenta
aqui se desarrollo durante el mes de
octubre y noviembre de 1995,a este
momento el universo de estudio lo
constituyeron cinco de las unidades
metropolitanas de la U.P.N.:

094 D.F. Centro,
Castellanos
s/n,Col.Centro.

096 D.F. Norte, Eduardo Molina
409, Col.20 de Noviembre.

Erasmo
Quinto

097 D.F. Sur, Erasmo
Castellanos Quinto
472,Col. Educacion.

095 D.F. Azcapotzalco, Lago
Bangueolo 24-A,3er.Piso,

Col. Ampliacion Granada.

098 D.F. Oriente, Calz. Ignacio
Zaragoza No.251,Col. Jardin
Balbuena.

En cada una de las Unidades
mencionadas (excepto la 094
D.F.Centro) setuvo contacto con el
Coordinador de Investigacion
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(C.L.), dos de ellos fueron mujeres y dos
hombres; su adscripcion promedio a la
institucidn oscild entre los 2 afios y medio
y 15 afios.

De forma indirecta, a través de los
Coordinadores de investigacién, se
trabajo con 22responsables de
investigaciones que se
registrados  formalmente ante |la
Coordinacion de Investigacion de la
Unidad Central Ajusco, y que el
Coordinador de Investigaciéon tenia
conocimiento de ellos.

encontraban

Cabe sefialar que los 22trabajos
incluidos corresponden a las Unidades
094(6investigaciones), 096
(10investigaciones), 097
(6investigaciones). Las Unidades 095 vy
098 a la fecha de este escrito, no
entregaron la informacién
correspondiente a sus

investigaciones.

Instrumentos
Para recolectar los datos necesarios

con el fin cubrir los objetivos del trabajo,
se estructuraron dos instrumentos, uno
de ellos para los Coordinadores de

Investigacion (Guia de entrevista

semiestructurada G.E.S.); otro dirigido a
los responsables de las investigaciones

(Cuestionario de Identificacion de

investigaciones C.I.1.).

Guia de entrevista -
semiestructurada (G.E.S.)La entrevista
realizada a los La entrevista realizada a los
C.l., tuvo como apoyo una guia C.l., tuvo
como apoyo una guia conformada de 13
preguntas divididas en dos secciones: la
primera de ellas se enfocaba
directamente a le identificacién de las
caracteristicas generales de adscripcion a
la institucidn y su formacion profesional
(preguntas 1 a 9). La segunda seccion se
dirigié hacia la caracterizacion del

trabajo como C.I. (preguntas 10 a 13).

Cuestionario de
identificacion  de investigaciones
(C.1.1.1

El instrumento se conformo de 15
preguntas distribuidas en 4 secciones,
mas una quinta seccién destinada a la
identificacién de datos administrativos
del responsable de la investigacion.

Las preguntas del instrumento se
dirigieron a la exploracién de aspectos
relacionados con la caracterizacion dela
investigacion, abordando aspectos tales
como:

* Seccion 1: responsable de la
investigacion y formacion académica
(preguntas 4,5y 6);

* Seccion 2: caracteristicas

tedrico-metodoldgicas de la
investigacion (preguntas 1,2,3,7,8y 9);

*  Seccion 3: avances |y
comunicaciones cientificas de la
investigacion (preguntas 10y 11)y,

* Seccion
4:recursos bibliograficos y
hemerograficos utilizados
en la investigacién
(preguntas 12, 13, 14y
15).

Cabe sefialar que
cada formato
corresponde a uno

por
investigacién, de
forma tal que en
caso de que un

mismo docente
dirija dos
investigaciones, se
le proporcionaron

dos formatos.
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Contexto de trabajo
Las entrevistas se
realizaron previa cita, en los centros de trabajo de
cada uno de los C.I.; sin embargo en el caso del
Coordinador de la Unidad 095solicitdé que se
llevard a cabo en un restaurante del sur de la
ciudad de México.

Tipo de estudio Por las
caracteristicas de la investigacion este puede ser

definido como wuna investigacion de tipo
exploratorio, ya que como mencionan
HERNANDEZ, FERNANDEZ mencionan

HERNANDEZ, FERNANDEZ BAPTISTA (1994) éstos
se caracterizan por tener como objetivos
"examinar un tema o problema de investigacion
poco estudiado o que no ha sido tratado antes" (p.
59). Asi también este estudio comparte la
caracteristica de exploracion ya que a partir de él
se pretenden generar nuevas lineas de
investigacidn, que permitan  posteriormente

profundizar en algunos de los temas relativos a la
formacién de docentes.




Estrategia de levantamiento de
datos

Para llevar a cabo el trabajo de
investigacion, este se dividio en dos
momentos:

ETAPA 1

Se planearon entrevistas con cada
uno de los C.I. de las unidades U.P.N. Se
elaboré un formato que sirvié de guia de
entrevista semiestructurada (G.E.S.) para

llevar a cabo la platica.

El contacto con los

coordinadores se establecio
via

telefdnica; una vez
concertada la cita y de
acuerdo a la disponibilidad de
tiempo del
coordinador, se llevé a cabo la
sesién la cual
duré aproximadamente 30 a

45 minutos.

Regularmente la sesidn se inicid con
un breve bosquejo del objetivo y encuadre
de la investigacidén, para posteriormente
pasar a la recoleccidn de los datos. Cabe so
alar que a medida que el entrevistado se
involucraba en la platica era que se cubrian
los rubros marcados en la entrevista, los
cuales se fueron dando por sentados
conforme se obtenian y no necesariamente

en el orden presentado en el formato.

ETAPA 2

Las caracteristicas de trabajo del
personal académico de las Unidades U.P.N.
le dan la posibilidad de que organice su
horario conforme a su disposicién. Tal
situacion implica que en ocasiones algunos
de los

docentes se encuentren por la mafiana y
otros por la tarde, sélo en ciertos dias de
la semana.

Considerando que esto implica
dificultad para establecer el contacto,
ademds de que para una persona extrafia
a la Unidad seria dificil tener acceso a la
informacion directa de las investigaciones,
se decidio pedirle a los C.I. fueran ellos
quienes aplicaran los cuestionarios de
identificacién de investigaciones (C.1.1.).En
las unidades 097, 096 se tuvo Ila
oportunidad de cubrir las
dos etapas de la investigacion,
mientras que en la unidad 094,no
se realizd entrevista con el C.l.,ya
que el responsable se encontraba
disfrutando de su afio sabatico, sin
embargo se conto con la
informacion correspondiente a la
etapa 2; en las unidades 095 y 098
solamente se pudo llevar a cabo
la entrevista con los C.. sin recibir
, los C.L.I. correspondientes a la
etapa 2.
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RESULTADOS
Los datos obtenidos en Ia

investigacion se presentan en dos

tiempos:  en primer  lugar las
caracteristicas de los C.l,y
posteriormente lo

investigaciones reportadas por cada uno

relativo a las

de ellos.
Coordinadores de
investigacion
De los datos
encontrados, los
correspondientes a la

primera seccién de la G.E.S.
se puede mencionar que los
cuatro coordinadores
entrevistados son personal
de tiempo completo de base,
cuya antigiedad en la
institucion varia
(desde
los 2 afios y medio hasta los

considerablemente

15anos).

Asi  también, existe una
formacion inicial muy diversa la cual va,
desde un licenciado en comunicacién,
licenciado en Pedagogia, Normal superior
y licenciatura en filosofia y letras
espafiolas. Esta situacién de formacién
lleva a que la academia o campo2 en el
cual se desarrolla la investigacion
responda a los intereses profesionales de
los asesores, asi se encontré que las
academias de adscripcion son: lenguaje,
psicopedagogia, matematicas y cultura
pedagogica (campo 3)

2 Cabe sefialar que actualmente la U P.N
se encuentra en un proceso de transicion,
a través del cual los docentes se tienen
que reubicar de academias hacia campos
de trabajo La Unica Unidad en la cual se
pudo detectar que ya se encuentran
funcionando en campos de la 09S D F
Azcapotzalco.



También se encontré que el tiempo como coordinadores de
investigacidn es variable, resaltando que los lapsos son cortos, ya que el
Coordinador que mas tiempo tiene de serlo lleva 2 afios, los otros tres

coordinadores tienen entre 8 meses y 1 afio como responsables.

Con respecto al idioma que manejan, los cuatro dicen poseer
habilidades de comprension de lectura de inglés, mientras que dos afirman

que ademas de éste también comprenden italiano y francés.

La segunda parte de la entrevista, referida a la caracterizacién del
trabajo como C.I. arroja datos interesantes. Tres de los cuatro
entrevistados dicen que llegaron a ser C.1. por decision del director, aunque
dos de ellos coinciden en comentar que el director tomé en cuenta el
tiempo jue tienen contratado por la institucién. Asi también una de las

coordinadoras acoté:

"tu sabes que muchas veces los comparieros no tienen tiempo para
asumir esta responsabilidad, asi que por eliminacion es que yo soy

la coordinadora”

Otro dato que resalta son el nimero de investigaciones en las que
se encuentran involucrados los C.I., dos de ellos mencionaron que sélo
dirigen una investigacidn en proceso, otro de ellos dijo que esta trabajando
en una desde hace tres afios y en 2en proceso, mientras que sélo uno de
ellos reconocié no encontrarse involucrado en el realizacién de actividades

de investigacion.

Con respecto a las comunicaciones cientificas de los trabajos de
investigacién, los responsables de las investigaciones, no han dado a
conocer ningun avance, mientras de uno de ellos, quien dijo que el avance
era de 90 a 100 péginas, de las cuales se habian dado a conocer a través

de articulos en la revista interna de la unidad.

Por ultimo, al cuestionarse respecto a la cantidad de trabajos
registrados en la Coordinacion de investigacion y que como C.I. tuvieran
conocimiento que se estdn realizando, dos de ellos dijeron que mucho de
lo que se tiene reportado, sélo se encuentra a nivel enunciativo, pues en
la realidad no se trabajaban las investigaciones; los dos restantes, el dato

que proporcionaron lo tienen seguro ya que lo

TITULO DE LA INVESTIGACION

1. Formacién de docentes en México

2 El andlisis de la Practica docente en los profesores
de educacion primaria

4. Concepciones ontoldgicas y filogenéticas en la
construccién del pensamiento racional

5. La creatividad del maestro de primaria

3. La construccién del conocimiento en
la LE Plan 94'

7. Los habitos de estudio eficiente de los maestros-
alumnos de la U.P.N.

8. Repercusiones de la Psicologia de la accion para
el andlisis del fenémeno educativo

- : El currloutum como medio de legitimacion del
congelamiento

105 Cilo exploratorio sobre la formacién de profesores

CNPNa | ensefianza de las matematicas

1la: conceptuallzacién de los nifcs de 50. y 60.y la opinidn docente

12.La janze do la metodologia en la educacion
baoa

13.La Modernizacion Educativa y la ensefianza de la
historia

14. Un acercamiento a la narrativa de Haroldo Conti:

personajes y simbolos

6. Un aspecto de la Practica Docente en las educadoras: la formacion en
la sexualidad

15.La invisibilidad de la problemdtica femenina en la formacién del docente:

consecuencias en la Practica docente y actitudes de cambio

16. Influencia de la T.V. en el lenguaje del alumno de
3er. grado de primaria

17.Evaluacién de programas para el aprendizaje de la lecto escritura
ensefianza de la historia: una propuesta

curricular bajo nuevos medios y nuevos fines
19. Desarrollo del pensamiento critico en nifios de zonas
marginales

20. Actitudes de los estudiantes y de los asesores de la
U.P.N. ante el fendmeno de la titulacion: estudio de caso

21. Desarrollo de un instrumento para medir auto-concepto en
docentes de educacion basica

22. La investigacion sobre formacion docente en la U.P.N.

18. La
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extrajeron de los documentos oficiales mandados a la Unidad
Ajusco.

Cabe resaltar que en una de las entrevistas, se pudo

detectar que habia cierta inseguridad al contestar ya que dijo:

" Cuantas investigaciones? No sé. Ninguna, No mds bien
6. O creo que 10, pero en realidad no lo sé, ya que no se
conoce en la totalidad las investigaciones que se hacen
en la Unidad"

Investigaciones reportadas mediante el C.1.1.

La tabla de pagina anterior incluye los titulos de las

investigaciones que fueron detectadas mediante el C.1.I.:

SECCION 1

Con respecto a esta seccién del instrumento se encontré
gue de 22 investigadores el 54.54% son hombres y 45.45% son
mujeres; su formacion académica original (primeros estudios
profesionales realizados), 4.54% pasantes de
licenciatura,50% egresaron del nivel licenciatura y 45.45%
fueron formados originalmente en la Normal Basica.

existen

Con respecto al grado maximo de estudios que han
alcanzado, la diversidad es grande, resaltando el hecho de que
sélo 6 docentes reportaron los niveles de pasante de
licenciatura y licenciatura (titulados)27.27,lo que quiere decir
gue no se encuentran en ningun programa de posgrado como
lo pueden ser la maestria o el doctorado; por su parte se pudo
observar que hay 22.72% de los docentes que se encuentran
estudiando maestrias; 22.72% son pasantes de maestria;
18.18% tienen maestria cr el titulo de grado; 4.54% son

pasantes de doctor y 4.54% tienen especialidad.

SECCION 2

En esta seccion se rastrearon los aspecto tedrico-
metodoldgicos de la investigacion en encontrandose que de los
22 trabajos, 9.09% han sido iniciados desde el afio de 1992;
27.27% en 1994; 36.36% se iniciaron durante el primer
semestre del afio en curso (1995) y 22.72% en el segundo
semestre de 1995. Sélo en uno de los casos no se pudo saber la
fecha de inicio ya que no se registré en el instrumento.

Con respecto al marco tedrico es de llamar la atencion la
gran variedad de teorias que sustentan el trabajo, sin embargo
es preocupante el que en 36.36%

15

los docentes no aclararon con precision el marco tedrico, y
confundieron la respuesta, y lo que hacian era enunciar con
precision el objeto de estudio de la investigacion, Por otro
lado, los marcos tedricos que mas se enunciaron fueron la
Teoria cognoscitivista, el constructivismo y el enfoque
interactivo.

Por ultimo, para llevar a cabo el trabajo metodoldgico,
se encontré que 72.72% de los trabajos estdn siendo
conducidos mediante el método cientifico tradicional, 18.18%
usan la investigacion-accion,4.54% el método marxista y 4.54%
el método etnogréfico.

SECCION 3
Los resultados correspondientes sé muestran en la

siguiente tabla:

Grado de avance
Entreel 0y 30% 54.54%
Entre el 30 y 50% 22.72%.
Entre el 50% y 80% 22.72%
Comunicacién de resultados
Si se han dado a conocer 13.63%
No se han dado a conocer 86.36%

Del cuadro anterior resalta el hecho de que la mayoria
de las investigaciones se encuentran en las etapas iniciales,
mientras que sélo el 22.72%, se ubican por arriba del 50% de
su proceso de realizacién. De estos datos es llamativo el que
86.36%n0 ha dado a conocer en ninguna forma los resultados
0 avances obtenidos, por su parte las investigaciones que
reportaron haber dado a conocer sus resultados (3 de ellas)
13.63% fue mediante la exposicion en dos congresos (ler.
encuentro de estudiantes de psicologia, congreso educativo) y
una de ellas en una revista llamada “Desarrollo Académico"

que es de distribucién interna a la Unidad.

SECCION 4

Con respecto al tipo de material hemerografico que es
usado para llevar a cabo las investigaciones, se detectd que la
variedad es grande, sin embargo resaltan algunas que
reiteradamente se usan como lo son, Perfiles Educativos
(45.45%), Cero en Conducta (31.81%), Pedagogia (22.72%).
Cabe sefialar que estas



revistas fuleron las que alcanzaron frecuencia mas alta entre

las 22 investigaciones trabajadas.

Resalta el hecho de que se mencionaron, sélo en una
ocasion 14 revistas escritas en inglés, que estan siendo usadas
para el trabajo; este dato es congruente con lo encontrado con
respecto al idioma que maneja, ya que sélo 22.72% retoman
referencias escritas en inglés, 63.63% trabajan material en
espafiol, y 13.63% al omitir el tipo de material que utilizan
impiden conocer el idioma que usan para realizar las consultas
hemerograficas.

SECCION 5

Los resultados obtenidos
conocimiento respecto a las caracteristicas generales que
tienen los responsables de los trabajos aqui detectados. Se
encontré que la mayoria de ellos corresponden al area de
psicopedagogia 50.0%,posteriormente resalta el area de
ciencias sociales con 13.63%, redaccion y metodologia 18.18%,
y por ultimo matematicas y ciencias naturales con 9.09% cada
una.

en esta seccion dan

La mayoria de los responsables de investigaciones tienen
como responsabilidad principal el dedicarse a las asesorias a
nivel de licenciatura (95.45%) y so6lo en uno de los casos el
responsable de la investigacion imparte clases en maestria
(4.54%).

La siguiente tabla muestra la antigliedad que poseen los

responsables de las investigaciones:

Antigliedad Porcentaje Tipo de contrato
1 afio 4.54 Base 72.72%
2 afios 9.04 Interino27.27%
3 afios 13.64
4 afios 18.18
5 afios 18.18
6 afios 4.54
7 afos 4.54
13 afios 4.54
14 afios 9.09
15 afios 13.64

De la tabla anterior resalta que la mayoria del personal
tiene 3 afios y medio (13.64%) y 15 afios (13.64%),
posteriormente aparecen los que tienen entre 4 y 5 afios de
antigiiedad (18.18%) y por ultimo los que tienen 2 afios y 14
afios. También puede
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observarse que la mayoria del personal tiene contrato de base.

ANALISIS DE RESULTADOS Y
CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos en la presente
investigacidon surgen una serie de comentarios y situaciones
que dan indice respecto a la situacidon actual por la que
atraviesan las Unidades U.P.N. con respecto a la investigacion
que se realiza en ellas.

Dentro del ambito de la investigacién educativa no es
desconocido el documento que en 1992 diera a conocer el
entonces rector de la U.F. ., Olac Fuentes Molinar en el cual
gue el area de investigacion enfrenta una serie de problemas
que han obstaculizado su desarrollo e impacto en la
comunidad educativa. Entre los problemas prioritarios que
menciona es la inexistencia de vinculacién entre las
Direcciones de Investigacion y Docencia, ya que existe un
trabajo segmentado entre ellos lo cual impide el intercambio
de los conocimientos. Otro de los problemas que se
mencionan en el documento es la falta de lineas de
investigacion institucional, lo cual hasta la fecha ha propiciado
gue las investigaciones respondan a intereses personales lo
cual en muchas ocasiones afecta la dinamica de la institucion;
otro aspecto que remarcado por Fuentes Molinar (1992) es
gue ni siquiera existen los criterios minimos para definir lo que
es un proyecto de investigacion, asi como también existe un
cumulo de conocimientos que han sido tratados
reiteradamente por algunos investigadores, mientras que
otros campos no han sido tratados a pesar de representar
elementos necesarios para el trabajo de la institucion.

Tal situacién es vista claramente, para el caso de las
unidades, desde el coordinador de investigacién hasta los
responsables de las investigaciones, ya que no existe un
criterio definido para nombrarlos, pues como se pudo notar de
los entrevistados la mayoria han sido "designados" por el
director, y sélo en uno de los casos se eligidé por votacién.

A qué lleva lo anterior? Probablemente sean los
intereses del director los que se vean involucrados en la
designacion, pero no se sabe si éstos responden a las
necesidades institucionales o a que la persona designada sea
un incondicional en su gestion que responde directamente a
los dicho por él, s:n orientar los principios y lineas de investiga
ién que



fortalecieran a la universidad.

Por otro lado también resalta que sea el tiempo
contratado por la institucion lo que impere para designar al
coordinador de investigacion, ya que este criterio deja excluido
a otros docentes, quienes probablemente pudieran aportar
ideas valiosas para orientar el trabajo de investigacién en las
unidades.

Asimismo, resalta el hecho de que los coordinadores de
investigacion a pesar de decir que manejan inglés e italiano, e
nivel de comprensidn de lectura, no usen estas habilidades

para consultar bibliografia en apoyo de su trabajo.

Otro dato que es digno de resaltar, al tiempo que es
preocupante dado el cargo que tienen, es que digan que desde
hace tres afios se esta trabajando en investigacidn, y sin
embargo, como se observa mas adelante, no se dan a conocer
los resultados que se han obtenido, Entonces que se han hecho
durante todo este tiempo? ¢épor qué no dar a conocer,
aunque sean minimos los avances que se han obtenido?
¢Acaso consideran que el trabajo no tiene calidad para darlo a
conocer, por lo menos a su comunidad mas cercana como son
sus propios compafieros docentes o los profesores que se
encuentran en formacién?

Por ultimo, seria conveniente investigar, si existe alguna
definicidn de corte institucional que delimite las obligaciones y
de
investigacion, ya que en todos los casos se observd que son

responsabilidades que tienen los coordinadores

docente con horas frente a grupo, que en su tiempo libre se
dedican a realizar trabajo de investigacion, lo cual restringe las
posibilidades de acciéon que se tengan tanto en una faceta
como en otra del trabajo académico. Esta condicién de
indefinicion del trabajo de investigacion tienen repercusiones
graves, ya que si ni siquiera el coordinador de investigacion
tiene en claro cudles son sus funciones, entonces ¢cémo
puede "coordinar" a los docentes que intentan hacer
investigacion?, es por decirlo de alguna forma, el que "un ciego

quiera guiar a otro ciego".

Para el afio de 1993 al darse a conocer el nuevo Proyecto
Académico aprobado por el Consejo de la Universidad, la
rectora en turno reconoce que en la U.P.N. ha existido division
entre la docencia y la investigacidn, lo cual ha sido resentido
por toda la comunidad universitaria. Asi también, sefiala que la
Universidad como formadora de docentes no puede en ningun
momento alejar a los maestros de su
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realidad cotidiana.
Con respecto a las investigaciones detectadas, y en

relacién al modelo y objetivos centrales del presente trabajo,
la situacidn, es todavia mas preocupante ya que, a partir de los
datos recabados, se encuentran aspectos que es necesario

reconsiderar para tomar acciones en beneficio de la

investigacion sobre formacion de profesores en la U.P.N.

Al analizar detenidamente los trabajos reportados, se
puede encontrar que las investigaciones que se realizan
responden mas a los intereses personales y profesionales de

los responsables del trabajo, ademds de que a nivel

institucional no se cuenta con ninguna linea que oriente el
trabajo, o por lo menos aclare que la preocupacion central de
la universidad radica en algun aspecto especifico de la practica
docente que se realiza en la U.P.N.

Derivado de lo anterior se puede decir que los
responsables de las investigaciones parecen no darse cuenta
de que la preocupacién central de la universidad es brindar a
los maestros en servicio educacidn de calidad que responda a
las necesidades del pais, tal situacién hace pesar que no se han
dado cuenta de que su labor es ser formadores de docentes,
quienes se deberian de preocupar por conocer, y lo mas
investigar, sobre las caracteristicas imperantes en su poblacién
de trabajo.

De las investigaciones que se detectaron se puede
derivar que la preocupacién por los docentes de la U.P.N.,
radica en aspectos relacionados con problematicas, que
aunque tienen relacién con los docentes, no aportan
elementos como para entender problemas como la desercion
. los profesores de los programas de formacion, o como lo
sefiala el Rector en turno Eduardo Maliachi y Velasco (1995)
quien al ser entrevistado por Norma Jiménez dijo: que los
programas de la U.P.N. fallan ya que no se ha respondido a las
necesidades de los maestros en servicio, ya que existe una
desvinculacion entre lo que se trabaja y la realidad que éstos
viven.

De las investigaciones detectadas se derivan 5lineas de

trabajo claramente identificadas:

1. La preocupacién de los docentes de la U.P.N. por
estudiar lo que hace el profesor, que se encuentra en
formacién, dentro de su campo de trabajo por ejemplo
investigaciones 2, 5, 6,9, 10, 12, 13.15.18y 21, ver tabla de
titulos de investigaciones).



2. Estudiar a los nifios que

atienden los profesores y los diferentes
procesos y psicolégicos relacionados con
el aprendizaje infantil (investigaciones
11,16,17y 19).

3.Existen trabajos que nunca tocan
como objeto de estudio ni a los
profesores ni a los alumnos de éstos
(investigaciones 8 y 14).

4. Revisiones histdricas sobre la
formacién de profesores (investigacion

1).

5.Aunque las menos, las que se
ocupan como objeto de estudio de los
procesos que viven los maestros que se
formacién, esto
relacionado con el modelo heuristico
expresado al inicio del presente trabajo,
y que podrian aportar elementos de
conocimiento respecto a los parametros
involucrados en la formaciéon de
docentes investigaciones 20,22,3y 21).

De esta situacion se plantea el

encuentran en

siguiente esquema en el cual se puede

visualizar claramente el que

existe un tridnmulo de actores en la
relacién de du-encia en la U.P.N.,el cual
seria newnsario clarificar y hacer
evidente n todos, que la preocupacién
~entral de la institucidn es I. formacion
de profesores, el diayrama presenta lo

siguiente:

Puede notarse que en el
diagrama las lineas de investigacion se
dirigen hacia dos aspectos, que a pesar
de ser relevantes al campo educativo,
no deberian ser prioritarias para el
trabajo de investigacién de la U.P.N. ya
gue como se marca dentro del cuadro,
desde esta perspectiva, y atendiendo a
los objetivos marcados para la U.P.N. la
razon de sery lo que da lugar al trabajo
es la relacién y anélisis que se pueda
hacer de la formacion de docentes, y
que es conducida por docentes que
deberian involucrarse en la realizacién
de investigaciones relacionadas con el
conocimientos de sus alumnos y los
parametros que los afectan mientras
se encuentran en proceso de
formacién.

Es necesario tener presente que
documentos que han alertado sobre la
situacion imperante en la U.P.N. se han
dado a conocer y sin embargo parece
gue no han tenido impacto sobre la
correccién de los problemas en el drea
de investigacion.

El mismo Proyecto Académico
(1993) documento de importancia
politica y administrativa para la

institucion, establece un punto
sumamente grave para el campo
educativo, y que como responsabilidad
de la universidad tiene que ser
atendido:

"los escasos resultados en
proporcién con la planta académica
dedicada a esa tarea de manera
exclusiva, la

lineamientos

insuficiencia de
institucionales  para
orientar la investigacion educativa y las
limitaciones de los programas de
formacién de investigadores, no han
permitido que la Universidad aporte
productos de investigacion con la
calidad que requiere la educacién en
México" (p.16)3
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No tan solo los aportes de
investigacidon son importantes, sino aun
mas, si la Universidad atiende
prioritariamente a la formaciéon de
profesores es necesario que ésta se
encuentre orientada hacia la forma,
factores y caracteristicas de la educacion
de maestros, los cuales tienen rasgos
particulares que los distinguen de otras
facultades. Asi también, es necesario
considerar los aspectos institucionales y
sociales que determinan la educacién
docente, y que LISTON Y ZEICHNER
(1993) consideran trascendentes dentro
de la investigacién avocado. a dar
sentido a una educacién que trabaje con
seres humanos capaces de incidir sobre

su realidad.

Particularmente en el caso de la
Unidades de la U.P.N. que se encuentran
distribuidas en diferentes lugares del
Distrito Federal y la Republica Mexicana,
la situacion que impera es aun mas
problematica que la mencionada antes.
REVELES (1993j menciona al menos tres
condiciones que han prevalecido comno

limitantes:

1. Su

extensiones de la Unidad Ajusco, deriva

caracter de simples
en un pobre presupuesto y por ende en
la ausencia de condiciones propicias

para la investigacion.

-2. El uso del sistema de
ensefanza abierto ha hecho predominar
la funcién docente.

3. La falta de experiencia de los
mismos profesores para la labor de
investigacion.

3 Proyecto Académico, 1993



Tales condiciones han generado un
grave problema, ya que la docencia que no
es conducida y generadora de nuevos
conocimientos que la retroalimenten y

vuelvan critica,se queda vacia y sin sentido.

GUTIERREZ

(1993)menciona que algunos otros

Asi también

problemas que se presentan es que ni
siquiera los docentes tienen en claro qué
es la investigacion ni cual es su papel
respecto a la formacién de profesores lo
cual les impide entonces vincular su
trabajo docente con los procesos de

investigacion que se pueden generar.

Lo anterior, puede verse claramente
al observar que los resultados indicaron
que los profesores en su mayoria son
docentes con horas frente a grupo, lo cual
implica que esta es su actividad prioritaria,
ademads de que sus perfiles profesionales
no los dotan en origen para dedicarse a
realizar investigacion. Afortunadamente
los datos muestran que existen la
tendencia a que los docentes de la U.P.N.
se encuentren en programas de posgrado
los cuales orientan hacia la formacidén

de
investigadores, que en primer lugar,
tengan en claro lo que significa hacer
investigacion. De continuar la situacién
presente, se puede pensar,
prospectivamente, que si se llegase a
establecer una linea institucional de
investigacidon, que permita retomar los
pardmetros mencionados en el modelo
heuristico de KATZ Y RHATS (1985)se podra
pensar en avances hacia la
conformacion de investigaciones

solida con

respecto a la formacidn de profesores.

Un aspecto que es preocupante
es la

comunicabilidad que han tenido los
datos obtenidos a partir de las
investigaciones que se estan realizando.
Es preocupante que sélo en tres casos
(13.63%) se hayan dado a conocer los
resultados. Congruente con lo anterior
DIAZ BARRIGA (1993)establece un

panorama desolador con respecto a la

investigacion en

cuail con respeviu a a
ar su investigacion  en
:es0S

eden

1en estu

alizar formacion delc
1ente d e dep
'en la docentes. lo ¢
ide Al hacer “ore

i
la

uede una revision
A A dal Dacnaa da dasa. IDCCIC

del Banco de datos IRESIE, encontré que
solamente  5trabajos se  pueden
considerar reportes de estudios sobre
formacién de profesores.

Asi mismo, al realizar una revision
del mismo banco de datos solamente se
detecto una
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investigacion relacionada con
elementos del modelo heuristico de
KATZ Y RAHTS (1985) que permita
tener algin conocimiento respecto a
la investigacion en formacién de

profesores relacionada con la U.P.N.

El trabajo fue realizado por
Meuly (1985) en donde
identifico,soélo de manera
descriptiva, los factores que inciden
en la permanencia de los profesores
de primaria en programas de
superacién profesional. Los factores
fueron agrupados en dos niveles,
aquellos que incidian en la decision
de inscribirse al programa y los que
incidian en la permanencia a lo largo
de todo el programa. Puede verse
que este estudio se relaciona
directamente con el pardmetro |, il y
VIl del modelo, ya que el andlisis de la
autora conduce hacia la

identificacidon de estos pardmetros.

Sin embargo, a pesar de que
este estudio se relaciona con algunos
de los parametros de la formacion de
profesores, no deja en claro a lo que
se refiere cuando dice "programas de
superacién académica" pues nunca
establece si se refiere a las
licenciaturas de la U.PN. o a los
programas de actualizacion que se
ofrecen en instancias como las
normales, que forman maestros pero
gue no se encuentran en servicio

(educacidn pre-service).

De este modo es necesario
remarcar que las investigaciones que
analizaron en el presente trabajo y
que se considera deben ser
retomadas, asi como las lineas de
investigacion que han de ser
derivadas del modelo heuristico



de KATZ Y RAHTS (1985) son aquellas las que YARGER

Y SMITH  (1990)delimitan  refiriéndose a

investigaciones que busquen elementos de la
formacion de profesores, no a las conductas del
maestro o del estudiante dentro del aula, entonces
"nos referimos a las variables y actividades que

muestran influencia en la educacién de los maestros"

(p.26).

De esta manera es necesario, repensar de
forma muy seria el trabajo de investigacién y las
caracteristicas que este tiene dentro de la
Universidad Pedagoégica, ya que cuando se revisan los
aspectos tedrico-metodoldgicos es preocupante que
los docentes no puedan establecer con claridad la
teoria que da sustento a los trabajos; tal situacion es
intolerable ya que en cualquier curso o libro de
metodologia se marca que es sumamente
importante tener en claro el marco tedrico que
guiard el trabajo, acaso se puede hacer investigacion
de trascendencia, que no tenga en claro desde dénde
hard las interpretaciones de los datos que se

obtengan al finalizar el estudio?

Todas estas situaciones que se han
evidenciado con este estudio, llevan a reflexionar
sobre la problematica tan grave que se vive en la
U.P.N. y que justifican el que la institucion sea tan
criticada y cuestionada, con respecto a los servicios
educativos que ofrecen, ya que si ni los docentes que
laboran en ella tienen en claro el objeto que da razén
de ser, entonces que se puede esperar al momento
de tratar de comprender y solucionar problemas tan
graves como el mencionado por el rector: “Fallan los

programas de la U.P.N.".

Si la investigacion fuera reorientada,

retomando los

parametros marcados en el modelo heuristico
empleado en el presente trabajo, se podrian
entonces acceder a la comprension de problemas
como el mencionado arriba, situacion que
comenzaria a repercutir en los niveles de formacién
que reciben los maestros inscritos en la Universidad

Pedagdgica Nacional.
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