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AGENDA EDUCACION

Bienvenida. Dra. Rosa Maria Torres Hernandez y Dra. Maricruz Guzman Chifias

Plan de estudios 2022, formacion docente: Oferta de la UPN. Dra. Rosa Maria Torres
Hernandez

Politica de igualdad de género, erradicacion de la violencia y el acoso. Mtra. Patricia
Amador Islas

Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual, acoso sexual, cualquier otra forma de
violencia en razon de género y discriminacion.

Documento base para el cumplimiento de la ley General de Educaciéon Superior en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacién y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia por parte
de las instituciones de educacién superior.

Convenio 190 sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mun
de la OIT. Dra. Rosa Maria Torres Hernandez
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AGENDA EDUCACION

Validacion académica de talleres, seminarios, cursos, diplomados. Dra. Maricruz
Guzman Chinas

Titulos y cédulas electrénicas. Dra. Maricruz Guzman Chifias

Asuntos generales. Dra. Maricruz Guzman Chirias

Eventos/resefia gaceta
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Plan de estudios 2022, formacion docente:
Oferta de la UPN.

Finalidad: promover y fortalecer
. Del 15 de febrero los espacios de analisis y reflexion

al 8 de marzo de

2023, se llevo a
Para generar propuesta de

formacion que posibilite tanto el
conocimiento y apropiacion de

cabo el Seminario
Elementos del
Plan de estudio

2022 los fundamentos del plan de

estudio




ALGUNAS POSIBILIDADES FORMATIVAS

Diplomados, cursos, talleres
de reflexién-accioén vivencial,
seminarios

Videos, podscats, material interactivo que
apoyen a los procesos de autoformacion
(paginas institucionales, canales de Youtube,
instagram, facebook)

Textos auxiliares (cuadernillos) digitales: Ejes

articuladores- campos formativos

Congresos,
foros

Incorporacion de elementos y fundamentos
de los Plan de estudios 2022 en los
programas educativos que se imparten en
las Unidades UPN

Redes de investigacion,
intervencidén, comunidades
de practica
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2. Politica de igualdad de género, erradicacion de la violencia y el
acoso.

ay Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual, acoso
sexual, cualquier otra forma de violencia en razon de género y
discriminacion

») Documento base para el cumplimiento de la ley General de
Educacion Superior en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
por parte de las instituciones de educacion superior.
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Convenio 190 sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el
mundo laboral de la OIT

El Convenio fue adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo en junio del 2019 y
entré en vigor en junio del 2021. México ratifica este convenio en marzo de 2023.

La importancia de esta ratificacion radica en que la violencia laboral representa una
fuente significativa de dano a la salud de las personas trabajadoras en general,

« Derecho a un mundo de trabajo libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y
acoso por razoén de género

« Laviolencia y el acoso son una amenaza para la igualdad de oportunidades, y son
inaceptables e incompatibles con el trabajo decente. ——
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» Es compromiso y la responsabilidad:

= Promover un entorno de cero tolerancia frente a la violencia y al

acoso en el ambito laboral.
» Abstenerse de recurrir a la violencia y el acoso, prevenirlos y

combatirlos

» Protege a los trabajadores (asalariados o cualquiera que sea su
situacion contractual, en formacion [pasantes o aprendices],
despedidos, voluntarios, en busca de empleo, los que ejercen la

autoridad, el empleador).

» Se aplica a sectores publicos y privados, economia formal o jn
en zonas urbanas y rurales |
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Adopcion de un enfoque inclusivo, integrado:

prohibir legalmente la
violencia y el acoso

N %

7

velar por que las
politicas pertinentes
aborden la violencia y
el acoso

S =

7~

adoptar una

prever sanciones

N %

4 N
velar por que las
victimas tengan
acceso a vias de

recurso y reparacion y

a medidas de apoyo

h <

[ establecer

mecanismos |

\,

desarrollar herramientas,
orientaciones y actividades de
educacion y de formacion, y
actividades de sensibilizacion, en
forma accesible, segun proceda

rgarantizar que existan medios )
de inspeccion e investigacion
efectivos de los casos de
violencia y acoso, incluyendo
a través de la inspeccion del
trabajo o de otros organismos

estrategia integral a de control de la \ competentes y
fin de aplicar medidas aplicacion y de .
para preveniry seguimiento o fortalecer 2023
combatir la violencia y los mecanismos Y Erivicisco
el acoso existentes VIEA




Validacion académica de talleres, seminarios, cursos, diplomados

LAS UNIDADES UPN
DISENAN SUS PROPUESTAS

ESTUDIANTES, FORMATIVAS
EGRESADOS
(AS)
ENVIAN A DIRECCION DE
’ UNIDADES
FORMACION
CONTINUA SE REMITE A LA SECRETARIA

ACADEMICA PARA SU REVISION Y

VALIDACION POR LAS
INSTANCIAS COLEGIADAS

DOCENTES EN
SERVICIO

SE TENDRAN QUE ACTUALIZAR
CADA TRES ANOS
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Las propuestas formativas,
adicionalmente, formaran parte del
catalogo de cursos extracurriculares para
el proceso de admision docente.

Construir base de datos con la
informacion de los participantes que
concluyeron los cursos y programas
de formacioén autorizados: CURP del

participante, nombre completo del
participante, nombre del curso,
horas cursadas, modalidad, afo

Incorporar cursos de induccion y
para fortalecer el trabajo que realiza
el Asesor Técnico, Asesor Técnico

Pedagogico y del Tutor.

Cursos y Programas de formacion
con un minimo de 20 horas

USICAMM: Se actualiza el catalogo cada afio
(se contemplan los cursos de los ultimos tres
anos anteriores a la fecha de emision de la
convocatoria).

Considerar los programa de
formacion sobre el nuevo Plan y
programas de estudio

Emitir constancias con cédigo QR
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SPCRITARLA DE

Titulos y cédulas electrénicas

TRV TFOOU4

Subsecretarfa de Educaclén Superior
Direccidn Genersl| de Profesiones

SEP

TOUCAGN FOBLICA
Oflclo ridmero SES/DGP/354/2018

Ciudad de México, a 14 do septiembre de 2018

RECTORES Y DIRECTORES GENERALES i i
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS,
PRIVADAS, CENTRALIZADAS ¥ DESCENTRALIZADAS Emiten titulos 48

‘DE ELS))UCACION MEDIA SUPERIOR Y SUFPERIOR | . .
‘DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
PRESENTES, electronicos
Er raferarcis a ‘as aclividades pars dar cumpimianto sl decrelo por & que se raforman y darogan E 1 0
de Ja Ley Ragh taria dol Adicuio Bo. Constiucionsd, relativo n p roceso

s del o
ul elercido ce las ,rvfescnea en ei Distrito Federal publicado en el dlanc oficlal de la faderacién el 5 da
abrd dal 2018, s3' como & 3viso por 8l que 38 da a conocer el BELANCAr para 1a recepcitn en forma
enctrdniza ca los tiulos profasiansies ¢ grades scedémicos, pam efectos da su reg'stro ante le Dirsccidn
General ¢z Profesiores » »r_uarnu-m e estdnca” ofical da I3 cAdula alecindnics, con efacics-da.palesie-

Aot T PRI Catuties o S No emiten titulos

E’}aﬁc 10 deﬁg;o d(: ZCTD:chSxMaddifﬂh?don Plil’l.\ba p:su]vx-w ol i.:r:?:mim de &a t ,
plsteforhs para obtener fa "Cédule Profesionsl Eiectrénics™ lotalmenie en linea y la Estrategia pers su eIeC roniCOS

mplamantacién & nivel nacionel. Diche asirategin ¢s coordinacs por la’ Secretaris de Educacidn
Pobiica, con ks particpecion y calaboracidn de ks Coordinacion os ka Estralegia Digitel Nacional do l=
Oficing ¢ ls Prealdencis de Ja Repdblcs, Ia Secrataria de & Funcion Pabiics, las Autoridedes Educsiives

da los Gntmmos sl como les ¥ Directores de s instituciones Educativas. . NO respondieron 8

En rel:utr. cen dicha estratagia y como estabe previsto, 'T‘cper-nl!a ritanxies que a punr cel pnixrnc
07 do cctubre todas las solichudes de registro de titulb ional de los egr

Educativies sardn tetxinents en liney, sisndo indupensable i Mecripeidn previa det ﬂLlo elscl'é'\iuo en
8l uiu::a!dal Registro Nacional de Profesionistas pars hacer posiie ia emizitn de 8 céduls profesionsl, T t I 70

Por lo askeror y con is finaided de wvanzar sn el proceso e Modemizecion de los sendcics pere Ja
amisidn dal ‘tiule y cidula profesionsl en formste slectrénico, solclio a vstedes, muy amablements,
intensificar koa ssfuerzoa para que ds manera Sorfunls POJAMES PIOVES! @ Jog recién egrasados y

profesionizlas un senvicio oportunc y de celiuad. “.‘mo..%

Sin oo particular, recla un condi s:s‘u:in.
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Asuntos generales:
RESENA GACETA

Resefla de actividades realizadas en las Unidades UPN(seminarios,
congresos, presentaciones de libros, investigaciones finalizadas,
reconocimiento a estudiantes y docentes.

Textos en word (editable).

Maximo cuartilla y media

Imagenes y fotografias en formato .jpg

Enviar al correo hleon@upn.mx, la primera semana de cada mes




